ANEXO VII

Orientacoes Para Emissao de Parecer Técnico — Matricula

Identificagdo do Servico

NOME:
ENDERECO: Ne
BAIRRO: DISTRITO: CRAS SAS CAS

Identidade Juridico
institucional

1. manifestar-se sobre a coeréncia entre os servigos executados e a missao
institucional;

2. manifestar-se sobre a documentagdo juridico-administrativa e financeira
prevista pela matéria.

Estilo de gestdo

1. manifestar-se quanto a participagdo dos associados, trabalhadores e
usudrios no gerenciamento da entidade/organizagao;

2. manifestar-se quanto a participagdo dos associados, trabalhadores e
usuarios no planejamento das agdes;

3. manifestar-se quanto a existéncia e com se efetiva a publicizagcdo das

acoes;

4. manifestar-se sobre a existéncia de avalia¢do de resultados.

Natureza formal do
vinculo da
entidade/organizacao
com o conjunto
normativo da
Assisténcia Social

1. manifestar-se sobre a compatibilidade da missdo estatutaria com a
politica de assisténcia social e se as agOes estdo em consondncia com o
PLAS.SP, SUAS, NOB RH;

2. manifestar-se sobre a gratuidade na prestagdo dos servigos

3. manifestar-se sobre a existéncia de reconhecimento da
entidade/organizagdo nas diversas instancias legais

Caracteristicas da
relagdo da com a rede
socioassistencial

1. manifestar-se sobre a existéncia de participagdo em movimentos da
politica de assisténcia social;

2. manifestar-se sobre a existéncia e como se efetiva o vinculo da
entidade/organizag¢do com a rede socioassistencial;

3. manifestar-se como se efetiva a abertura de vagas para os usuarios da

rede;

4. manifestar-se sobre os procedimentos utilizados com a demanda ndo

atendida;

5. manifestar-se sobre a capacidade de adesdo da entidade/organizacdo a
novas propostas;

6. manifestar-se sobre a existéncia de parcerias, quais sao € como Sse

efetivam as relagoes.

Natureza do vinculo
da
organizacao/entidade
com a realidade

1. manifestar-se sobre a capacidade da entidade/organizagdo em
ultrapassar o conhecimento individual para o coletivo da
demanda e do conjunto dos atendimentos;

2. manifestar-se quanto ao acesso dos usudrios aos servi¢os via

CRAS/CREAS;

3. manifestar-se quanto aos servigos, se a(s) execucdo(des) se

efetiva(m) em distrito(s) de vulnerabilidade social e adequado(s) as

necessidades da populacao.

Sustentabilidade
financeira

1. manifestar-se sobre a capacidade de auto manutengdao da
entidade/organizagdo, formas de arrecadagdo de recursos e




demais parcerias com empresas e 0rgaos publicos

1. manifestar-se sobre a existéncia de planejamento das acdes
2. manifestar-se sobre a existéncia de profissionalizacao do trabalho
Capacidade 3. manifestgr—sg sobre a exisFénci.a e como se efetiva o investimento
. . de capacitagdo dos profissionais
administrativa . A ,

4. manifestar-se sobre a existéncia de estimulo da
entidade/organizagdo a participagao dos trabalhadores nos Foruns
de representagdo

1. manifestar-se sobre a ado¢do de padrdes de qualidade na

execucdo dos servigos

Qualidade daagdo | 2. manifestar-se sobre a garantia do direito dos usuarios no
desenvolvida desenvolvimento das agdes

3. manifestar-se quanto a satisfacdo dos usudrios com os servicos

executados
1. deve ser favoravel ou contraria ao mérito social, manifestando-

Manifestagao o com clareza, objetividade e coeréncia com o desenvolvimento
conclusiva na fundamentagdo, opinando e sugerindo encaminhamentos
quando for o caso.
/ /
Data Nome e assinatura do assistente social CRAS

(informando o n° do RF e registro no CRESS)




